

扎实做好个人微型课题  切实提升个人科研水平

——记晨曦小学承办昆山市小学教科六片教师个人微型课题研讨活动

为切实、有效地做好昆山市教师个人微型课题的研究工作，提高教师个人的教科研水平。2018年5月24日下午，晨曦小学承办了昆山市小学教科六片第三次课题研讨活动。此次活动是由晨曦小学，吴淞江学校及同心小学三所学校进行了昆山市教师个人微型课题的联合结题。

[image: image1.png]



活动一：教学展示
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听课教师留下了诚恳而又宝贵的评价意见

[image: image6.png]BB 1L 17/ S SRR 5 % N 1 3

WA
[Foa [ rmsanse [ou] s [ no [mcofn Sl
- [TH ETAC [ea]
B | 1 tow ey waa | 22m
R 3
[ 25 [exmmmmunransmmcanmu
whr iy ——————— woRE | |

P L]

®r | RRRER, REERARTA, BARBR | 1. 5
| wit | Ak, seemes. axgitcusn. |
BEAER. BEFERE. A0S, BHE[ 1085 64
"
o Damhen. whanes. LT,

WA AR, SRR, QRIS HEBE.
FRRIFER, Bk, RRtt. FEMORAR | 10
RRARARERE .

e Eas st L. RERSSHMLH AR | 108
£, ARG, AEERER.

SETAPATENNG, MEZASUTA. H| 108,04 | ¢
W |[HMHPEAEE).

2R [EREFAN. FREFER. FERASSUF | 10804 |
FR RN 5]
FEENT RN SHSOREAR, XERT. B

Ifl.
B spob @ s, 15 AL AR 0K
3. ppihe, Rt LA

s el &2 Aa kLA A
5. G on - uAmE pd 5Bl kit
w9 r A [ & W

Biﬁ R 100-85) RAFB (B4-TS) AIC (116D FRHD U
i

G
L





活动二：课题汇报

聆听市级个人微型课题主持人的工作汇报
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活动三：评价鉴定

看，教科主任们认真翻阅资料，斟酌评价，撰写鉴定意见
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此次活动的举办为扎实做好我市教师个人微型课题研究工作的管理，促进教师个人教科研水的提升起到了一定的推进作用。
5月各课题组活动信息

中高年级数学课题组活动简讯
5月9日，我们晨曦小学中高年级数学组进行了5月数学教科研活动。活动首先由胡芳怡老师执教《认识三角形》一课，其余成员认真听课并记录。接下来教研集中小组讨论，针对朱凯峰老师本课教学情况，结合朱凯峰老师课题和本组的课题进行评析讨论。

活动中教师们在教学上互相促进、互相学习，达到共同进步的目的，老师们都积极热情的参与，活动搞得有声有色，从而促进教学效率和质量的提高。
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图为活动现场

高年级语文课题组活动简讯

5月9日中午，在分管领导谢彩霞老师的带领下，我们高年级语文组全体成员集中六（7）班进行了第五次教研活动，本次活动的主要内容是听谢嫄梅老师上《莫泊桑拜师》第二课时，组内老师交流听后感受。

活动中，谢嫄梅老师给我们演示了一堂精彩的语文课，学生发言踊跃，气氛活跃，谢老师抓住文章的重难点，采用交流、讨论、讲解等多种方式使学生明白了课文中的大作家莫泊桑在老师福楼拜的指点下明白了写好文章的关键。在听了谢老师课后，组内的其他老师进行了评课，大家都能踊跃的参与讨论，发表自己的意见，大家在研讨中对本堂课有了一个崭新的认识。

本次活动帮助了年轻教师的进一步成长，给我们的课堂教学带来了活力。

[image: image14.png]



图为活动现场

英语课题组活动简讯

5月3日下午，我们英语组全体成员进行了5月的第一次教研活动，活动的主要内容是研讨译林英语一年级下册《Unit 5 What’s this?》。

本次活动，首先由组内姚越老师执教教研活动展示课《Unit 5 What’s this?》，全体组员集中听课；其次，由组内老师针对本次课堂教学进行研讨。在研讨过程中，大家相互学习、相互促进，并在此基础上为姚越老师提出修改意见。

本次活动英语组成员都能按时参加听课活动，并能在评课过程中积极发言，在提出个人意见的过程中，每位教师都有了一定的进步。
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低年级语文课题组活动简讯

5月17日下午，低年级语文组全体老师进行了一次课题组活动，内容是研讨一年级语文《荷叶圆圆》的教学。

首先全体老师集中一（4）班教室听李娟老师说课，她围绕个人子课题“培养小学生自主预习能力的研究”展开教学，逐一阐述教学目标、重难点、教法、学法、教学过程和自己的设计理念及教学中如何渗透自己的研究课题。接着组内老师就教学重难是否突出；教学方法选择是否合理、灵活；多媒体使用是否合理；时间安排是否紧凑等方面提出了自己的看法。最后上课老师根据大家的建议对教案进行了修改。

课题组活动为老师们提供一个相互交流、相互学习、相互促进、相互提高的机会。
[image: image16.png]



图为活动现场


培养学生的自我管理能力

（一）培养一种自主管理意识

自我管理的直接动力来源于小学生自我服务、行为自律的需要。真正的自我服务、自我管理是小学生发自内心的行动，具有明确的目的性、计划性。

1、进行生活、学习独立性教育。不少小学生在家庭的呵护与娇惯下已渐渐失去了生活自主料理能力，知识自主学习能力。比如笔者发现有一些小学二年级学生还不会自己整理书包，吃饭时不会整理桌面，在家里不会整理自己的写字台。因此，我们可以通过表演、讲说、比赛等多种形式，向学生宣传，让其从认识上加深对独立性的理解。建立家校联系平台，和家长在教育思想上取得一致认同。设计家校联系卡，由家长填写联系卡，了解学生在家的独立生活、学习能力，在班级中寻找自我管理能手，让学生获得更多的培养独立性的机会。

2、经常进行成就强化，调动学生自我管理的积极性。心理学研究表明，人们往往对自己可能成功的事感兴趣，而不愿干不可能成功的事情。因此，不断让学生体验到成功的快乐就成了调动积极性的最有效的手段。一般说来，少年儿童的心灵是纯洁无暇的，他们乐于遵守纪律，乐于配合教师的工作，也乐于为集体服务。只要教育得法，每个孩子都会成为班级管理的积极参与者。那么究竟该如何调动积极性呢？每周两天的“无批评日”制度，可以使学生不断体验到成功的快乐，巩固学生进行自我管理的意识。

（二）健全一套客观、公正的竞争机制。

1、让学生自订“班规”。

常言道，“无规矩难以成方圆”。对于班主任工作来说，班级里一定要有一套完备的规章制度，有了它，班主任的工作才有依据，用墙上的规章制度来代替代苦口婆心的说教，犯错误后公正处理，做了好事公正奖励，这样，有了赏罚制度，学生的心中有所敬畏，其行为才会大大增强自觉性，班主任也可以减轻繁忙程度，从而更好地完成自己的工作。

如“啄木鸟“行动，给班级找缺点。针对班级中存在的问题，和学生一起制定班训（自学，自理，自护，自强，自律）；班风（勤学守纪，文明进取）；以及班级公约、值日要求。这些班规公开阅读后让每个同学都在上面签名，并贴在教室的学习园地里。对建立的各项规章制度，要求学生务必遵守。

在每一位同学直接、民主的参与下制定集体生活的规则，让学生用自己制订的制度来约束自己，能不断培养自我调控、自我管理的能力，以达到自主管理的目的。由学生自己定规矩，学生更能遵守。这样，道德教育已成为学生自身的要求，具体化了的要求成了规范言行的“班级法律”。

　 2、让学生自定目标。

通过“优缺点轰炸”活动，找找各自的优点和缺点，让学生充分地认识自己，看到自己的优点，增强自信，同时也明白自己的不足。然后根据自己的实际制定学期的总目标和阶段性的自我发展目标。阶段目标要小而实际，要有利于实现，并自己预订可以实现的时间。如有的同学把目标订为：第一周学会自己整理东西，带齐物品，不让父母操心；课间不打闹，不大声说话，作业及时交，字认真写。定期进行互评，如果制定的目标在一个月没有出现问题，则表示已经实现，那就可以继续制定下一阶段的目标。

营造一个民主、科学的管理氛围。

1、在日常管理中，充分尊重和采纳学生的意见。

印象最深刻的是小学时，老师最喜欢对我们说的一句话是“我说的不会错的！”那时的老师用这句话建立了自己的威信，但不知道让我们失去了多少快乐与创意。其实，一个班级中，无论男女，不管优劣，班主任都应从生活学习，思想意识等各方面去关注。平时多走进他们，谈心交流，知道学生的想法，出现问题利用班会课共同解决，而不是一言堂。因而班主任要扮演好教师、朋友、父母等多重角色，也只有这样才会赢得同学们的尊重、信赖，形成一股强大的班级凝聚力。

2、精心培养班干部，搭建老师和学生的交通站。

一个班的集体面貌如何，很大程度上是由小干部决定的。小干部对班集体有着以点带面和以面带面的作用，我称他们是班主任的左右手。所以唯有慎重地选拔和培养干部队伍，班主任工作才能逐渐从繁重走向简单与轻松。当选的干部应具有较强的号召力和自我管理能力。干部队伍的组建不能仅仅作为一种形式存在，我精心培养：其一，要大力表扬干部优点，宣传他们的先进事迹，帮助小干部树立威信；其二，在鼓励干部大胆工作，指点他们工作方法的同时，要更严格要求干部个人在知识、能力上取得更大进步，在纪律上以身作则，力求从各方面给全班起到模范带头作用，亦即以点带面；其三，培养干部团结协作的精神，要能够通过干部这个小集体建立正确、健全的舆论，带动整个班集体开展批评与自我批评，形成集体的组织性、纪律性和进取心，亦即以面带面。

　陶行知说“教是为了不教”，魏书生认为“管是为了不管”，其实就是说要充分发挥学生在教育管理中的主体作用。引导学生自我管理，根本上在于培养学生自我管理的能力。我想，当孩子们实现从“被管理者”到“管理者”的角色转变，让自己直接参与到管理中来，成为真正的主人时，就可以纯正班风、学风，可以增强学生的民主意识，可以大大提高班级管理效益。学生们会对自己的班级充满热爱之情，在各方面都积极进取，争取为班争光，每一位学生都能追求真知，奉献爱心，实现自我，感受欢乐与成功。
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